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Preisträger 2008 – 2012 
 

               

          
                             

Preis des Greifswalder Bündnisses für Familie: 
 
„Familienfreundliches Unternehmen des Jahres 2013 in Greifswald“ 
 

Mit dem Preis „Familienfreundliches Unternehmen” können Unternehmen ihre Familienfreundlichkeit  

nach Außen sichtbar machen. 

 

Die soziale Verantwortung mit den wirtschaftlichen Herausforderungen zu verbinden, erfordert nicht nur 

unternehmerisches Geschick sondern auch engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Vielseitige 

Maßnahmen und Ideen zur Vereinbarkeit von Privat- und Erwerbsleben sind heute mehr denn je gefragt. 

 

Mit der seit 2008 jährlich stattfindenden Auszeichnung „Familienfreundliches Unternehmen” möchte das 

Greifswalder Bündnis die Unternehmen ehren, die sich dieser Aufgabe erfolgreich stellen. 

 

Bewerbungsvoraussetzungen: 

 Unternehmen jeglicher Art und Größe mit Sitz bzw. Standort in Greifswald können 

vorgeschlagen werden oder sich selbst bewerben. 

 Folgebewerbungen zur Bestätigung bereits erhaltener Auszeichnungen aus vergangenen 

Jahren sind ausdrücklich erwünscht. 

 Der Teilnahmebogen ist in schriftlicher Form einzureichen. 

 Der Einsendeschluss ist der 28. September 2013 

 

Die Auswahl der Preisträger und Preisträgerinnen erfolgt durch das Greifswalder Bündnis für Familie in 

einem nicht öffentlichen Verfahren. Die Unternehmen werden über die Entscheidung schriftlich 

informiert. 

Im Rahmen der am 05. November 2013 geplanten Jahresversammlung des Greifswalder Bündnisses in  

der Stadthalle Greifswald werden die Preisträger und Preisträgerinnen mit der Übergabe der Tafel 

„Familienfreundliches Unternehmen des Jahres 2013“ öffentlich und feierlich geehrt.  

Für weitere Informationen und Nachfragen wenden Sie sich bitte an das Greifswalder Bündnis für 

Familie, Frau Nimz, c/o. BALTIC e.V. Spiegelsdorfer Wende Haus 2, 17491 Greifswald, Tel.: (03834) 

814905 Fax: (03834) 822077, baltic.nimz@web.de 

Eine familienfreundliche Unternehmenspolitik ist ein Wettbewerbsvorteil und Markenzeichen 

zugleich.  
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Teilnahmebogen  
         ”Familienfreundliches Unternehmen 2013” 

 
Einsenden an: 
 
 

Greifswalder Bündnis für Familie  
Frau Nimz  
BALTIC e.V.  
Spiegelsdorfer Wende Haus 2  
17491 Greifswald  Tel.: (03834) 814905  Fax: (03834) 822077  

baltic.nimz@web.de 

 

 
(Zutreffendes bitte ankreuzen) 

 
  Bewerbung um die Auszeichnung     Vorschlag für die Auszeichnung 

 
 

 Erstbewerbung      Folgebewerbung 
 

Name des 
Unternehmens 

 

Firmeninhaber/in 
oder 
Geschäftsführer/in 

 

Unternehmensprofil 
bzw. 
-angebot 

 

Beschäftigte gesamt  männlich  weiblich  

Auszubildende gesamt  männlich  weiblich  

Anschrift  

Tel./Fax  

Internet / E-Mail  

 
 
 

Vorschlag eingereicht von: 

Name, Vorname  

Anschrift  

Tel./Fax  

E-Mail  
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Füllen Sie bitte die nachfolgenden Fragen so weit wie möglich aus. 

 
1.  
Bestehen im Unternehmen /Betrieb Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie  
und Beruf? 
(flexible Arbeitszeitmodelle, Berücksichtigung familiärer Belange: wie Urlaubsplanung, Ehrenamt, private Termine usw.) 

 

 ja                 nein 

 

Kurzbeschreibung 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
2.  
Gewährt das Unternehmen Unterstützung bei der Betreuung von Kindern und 
Pflegebedürftigen? 
 

 ja                nein 
 

Kurzbeschreibung 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
3.  
Wird die Familienfreundlichkeit durch besondere Aktionen und Angebote gefördert?  
(z.B. Familientag, Fortbildung und Qualifizierung, Wiedereinstiegshilfen, Kontakt während der  Elternzeit / Familienpause…) 

 

 ja                 nein 

 

Kurzbeschreibung 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
4.  
Gibt es spezielle Angebote für Praktika bzw. Auszubildende? 
 

 ja                nein 
 

Kurzbeschreibung 
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5.  
Engagiert sich das Unternehmen in den Bereichen Bildung, Kultur oder Sport für  
Kinder, Jugendliche und Senioren? 
 

 ja                nein 
 

Kurzbeschreibung 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
6.  
Beteiligt sich das Unternehmen an Initiativen für mehr Familienfreundlichkeit? 
(z. B. Lokales Bündnis für Familie) 
 

 ja                nein 
 

Kurzbeschreibung 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
7.  
Weitere Anmerkungen und Begründungen zur Bewerbung  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ort / Datum Unterschrift  
___________________________________________________________________________________ 
Hinweise für Teilnehmer:Anmelde- oder Bearbeitungsgebühren werden nicht erhoben. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Bewusste Falschangaben führen zum 
Ausschluss vom Wettbewerb oder zur Aberkennung des Preises. Information  gibt es beim Greifswalder Bündnis für Familie, Frau Nimz, c/o. BALTIC e.V. 
Spiegelsdorfer Wende Haus 2, 17491 Greifswald, Tel.: (03834) 814905 Fax: (03834) 822077, baltic.nimz@web.de 
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